
11 i 1 :■
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

^^^^j^C^eflHH^uKOjrt^l^^KjjacHoajiMeficKo^^aHOHa^ojirorpaAa^

:j i 400026, Волгоград, пер. Обводный, 1а Тел./факс 67-01-16, 67-33-71
E-mail школы: school62@volgadmin.ru

•;:{ ■'} ' I. .1 I '] •
ИНН 3448015862 КПП 344801001 ОГРН 1023404366710

Утверждаю 
Директор МОУ СШ № 6 

С.Б. Камыше
Дорожная карта реализации системы наставничества педагогических работников в МОУ СШ № 62
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Дата
4

Мероприятия Результат
еентя1 Выявление педагогов, испытывающих

I г
профессиональный дефицит (проведени 
Диагностики), а также молодых педагогов, 
желающих повысить уровень
профессионального мастерства.______

Список педагогов, желающих повысить уровень 
епрофессионального мастерства

сентябрь

ОКТЯ1б |
брЬ ;

Формирование методического актива 
(наставников)
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Приказ об утверждении методического актива 
МОУ СШ № 62
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Октябрь

Закрепление за педагогическими 
работниками педагога-наставника
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Приказ о закреплении за педагогическими 
работниками педагогов-наставников
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Составление плана мероприятий 
(семинары, вебинары, мастер-классы и 
т.д.) для молодых педагогов и 
педагогических работников,
испытывающих профессиональные
дефициты (совместно с центром 
непрерывного повышения
профессионального мастерства)

Утвержденный план мероприятий

индивидуального 
маршрута для
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Разработка 
образовательного 
педагогического работника (совместно 
педдгогом-наставником)

Разработаны индивидуальные образовательные 
маршруты профессионального роста для 
наставляемых
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Прохождение педагогическим работником 3 
индивидуального образовательного oi
маршрута
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аполнена карта индивидуального
|бразовательного маршрута с указанием того, 

что конкретно сделано по реализации каждого из 
направлений д е я т е л ь н о с т и ._______________
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Анализ эффективности профессиональной 
деятельности педагогического работника

Соотнесены результаты прохождения 
педагогическим работником индивидуального 
образовательного маршрута с ранее 
поставленными целями и задачами по 
повышению педагогического мастерства. 
Сделана корректировка индивидуального 
образовательного маршрута педагога на 
следующий период (при необходимости)._____
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